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1. Mediul economic

in anul 2025, economia Republicii Moldova a evoluat intr-un context caracterizat de incertitudini
externe persistente si constrangeri structurale interne, inregistrand totusi o redresare graduala fata de
anul precedent. Activitatea economica a fost sustinuta de revenirea moderata a cererii interne si de
rezilienta sectorului serviciilor, in timp ce sectoarele sensibile la conditiile climatice si la cererea
externa au continuat sa manifeste volatilitate.

Sectorul agricol a ramas vulnerabil la riscurile climatice, insa impactul negativ asupra productlel a fost
mai redus comparativ cu anul 2024. Tn paralel, sectorul financiar si bancar a continuat sa demonstreze
soliditate, contribuind activ la sustinerea economiei prin extinderea intermedierii financiare Si
mentinerea unor indicatori prudentiali confortabili.

Evolutiile din comertul extern au reflectat o usoara imbunatatire a exporturilor, in special ca urmare a
consolidarii relatiilor comerciale cu pietele Uniunii Europene. Cu toate acestea, dinamica importurilor
a ramas robusta, determinand mentinerea unui deficit comercial semnificativ. Contextul geopolitic
regional si ajustarile din sectorul energetic au continuat sa influenteze mediul macroeconomic, desi
intr-o masura mai temperata.

Conform estimarilor, produsul intern brut a inregistrat in 2025 o crestere de aproximativ 0.9%, marcand
o revenire modesta dupa stagnarea din anul precedent. PIB-ul nominal a depasit pragul de 340 miliarde
lei, evolutie determinata atat de dinamica reala pozitiva, cat si de efectele inflationiste.

Structura cresterii economice a fost sustinuta in principal de sectoarele informatii si comunicatii,
comert si alte servicii, constructii, precum si de activitatile financiare. In acelasi timp, contrlbutla
negativa a fost generata in continuare de agr1cultura si de anumite ramuri 1ndustr1ale, afectate de
cererea externa modesta si de factori structurali.

Pe termen mediu, perspectivele economice raman prudente, fiind conditionate de progresul reformelor
structurale, consolidarea climatului investitional si avansarea procesulu1 de integrare europeana. in
acest context, se anticipeaza o accelerare graduala a cresterii economice incepand cu anul 2026.

n anul 2025, evolutia cursului de schimb al leului moldovenesc a fost relativ stabila, caracterizata prin
fluctuatii moderate fata de principalele valute de referinta. Politica monetara prudenta a Bancii
Nationale a Moldovei a contribuit la mentinerea stabilitatii relative a pietei valutare.

Activele de rezerva ale BNM au continuat sa se consolideze, depasind nivelul de 5.6 miliarde USD, oferind
un grad adecvat de acoperire a riscurilor externe.

Dezechilibrul comercial a ramas unul dintre principalele puncte de vulnerabilitate macroeconomica,
deficitul balantei comerciale mentinandu-se la un nivel ridicat, in pofida unei usoare imbunatatiri a
dinamicii exporturilor.

Rata anuala a inflatiei s-a stabilizat in apropierea intervalului tinta al BNM, cu o medie estimata de 5-
6%. Presiunile inflationiste au fost generate in principal de ajustarile tarifare din sectorul energetic,
evolutia preturilor alimentare si transmiterea efectelor cursului de schimb.



O

prime

Sectorul financiar-bancar a continuat sa inregistreze performante solide in anul 2025, reflectate prin
cresterea activelor, a portofoliului de credite si a volumului depozitelor. Intermedierea financiara a fost
sustinuta de conditii monetare relativ favorabile si de mentinerea increderii in sistemul bancar.

Calitatea activelor a ramas robusta, rata creditelor neperformante continuand sa se reduca si situandu-
se sub pragul de 4%. Indicatorii de lichiditate si capitalizare s-au mentinut la niveluri confortabile,
confirmand rezilienta sistemului bancar in fata riscurilor macroeconomice.

Dinamica creditarii a fost sustinuta in principal de segmentul populatiei, in special prin creditele de
consum si ipotecare, in timp ce finantarea sectorului corporativ a evoluat intr-un ritm mai moderat,
reflectand prudenta investitionala.

Sectorul financiar nebancar a continuat sa se dezvolte, intr-un ritm mai echilibrat, pe fondul consolidarii
cadrului de reglementare si supraveghere din partea Bancii Nationale a Moldovei. Extinderea bazei de
clienti si cresterea volumului portofoliilor confirma rolul complementar al acestuia in asigurarea
accesului la finantare.

Pe parcursul anului 2025, Banca Nationala a Moldovei a continuat sa isi consolideze rolul de autoritate
de supraveghere, punand accent pe gestionarea riscurilor, guvernanta corporativa si alinierea cadrului
normativ la standardele europene, in contextul procesului de integrare in Uniunea Europeana.

2. Prezentarea generala a Companiei

OCN Ecofinance Tehnologies SRL (in continuare EcoFinance) a fost fondata in data 30.07.2018 si
functioneaza in conformitate cu Legea privind societatile cu raspundere si Legea cu privire la
organizatiile de creditare nebancara.

EcoFinance are drept scop sporirea accesului la surse financiare al populatiei, urmand urmatoarele
principiile de activitate:

a) asigurarea unei dezvoltari durabile in domeniul creditarii nebancare;

) asigurarea transparentei in activitatea de creditare nebancara;

) respectarea drepturilor clientilor;

) respectarea normelor concurentei loiale.

o 0 T

Activitatea OCN Ecofinance Tehnologies SRL este supravegheata de catre Banca Nationala a Moldovei.
Oficiul central al OCN Ecofinance Tehnologies SRL se afla in mun. Chisinau, str. Calea lasilor 6A.

Managementul executiv al companiei este asigurat de Administratorul Lilian Guzun, incepand din iulie
2024.

De-a lungul anilor, OCN EcoFinance Technologies SRL si-a confirmat pozitia de lider de piata in domeniul
inovatiilor tehnologice in domeniul de FinTech. In anul 2025 a continuat trendul anului 2024, Compania
inregistrand o dezvoltare dinamica al afacerii, incl. prin cresterea Portofoliului de credite si a
Veniturilor. Tn plus, pe parcursul anului 2025 EcoFinance a evoluat in clasamentul OCN-urilor de pe pozitia
#20 (din 116 companii) la finele anului 2024 la pozitia #13 (din 103) in 2025. Tot pe parcursul anului 2025
Compania inca o data si-a demonstrat reputatia de lider digital in Sectorul financiar nebancar,
transformand reteaua sa de filiale intr-o structura 100% online, mai eficienta si adaptata nevoilor actuale
3
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si centralizand toate operatiunile in mediul online, optimizand resursele si oferind clientilor acces rapid
si nelimitat, oriunde s-ar afla.

Acest succes este sustinut de o echipa calificata de 69 de profesionisti care isi desfasoara activitatea la
sediul central al Companiei, promovand o cultura puternica a excelentei operationale si a dezvoltarii
profesionale. Prin eforturile acestei forte de munca dedicate, EcoFinance a atins nivelul Portofoliului de
credite de 254 milioane lei (in principal), deservind peste 17.200 de clienti activi la sfarsitul anului 2025.

Structura asociatilor

Pe langa Consiliul sau de administratie si echipa sa de conducere profesionista, Compania se mandreste
cu o structura solida a actionariatului, care cuprinde Companii locale si straine de renume.

Structura actionariatului pe parcursul anului nu a inregistrat nicio modificare, ramanand dupa cum
urmeaza: “DYNINNO FINTECH HOLDING LIMITED” (Cipru) - 60% si “AB NATUR INVEST” SRL (Moldova) -
40%.

Activitatea operationala

Societatea acorda imprumuturi de consum (linie de credit) persoanelor fizice din toate regiunile
Republicii Moldova. Numarul clientilor deserviti la finele anului 2025 a trecut cifra de 17.200, inregistrand o
crestere de peste 4.400 clienti pe parcursul unui an (sau +34%). Approx. 60% dintre beneficiarii de credite ai
Companiei locuiesc in zonele rurale, prin aceasta Compania contribuind la incluziunea lor financiara si
digitalizarea continua.

Compania continua sa investeasca in digitalizarea proceselor sale, inclusiv prin implementarea a
tehnologiilor de ultima generatie, cum ar fi platile instante (Mia) in procesele de eliberare si achitare a
creditelor (Compania fiind prima institurtie nebancara din Moldova ce a implimentat Mia), atat si
aplicarea Inteligentei Artificiale in procesele de interactiune cu clientii (Al Chat bot) si in cele interne
(raportare manageriala si regulatorie, modelare financiara, etc.).

Pe o piata concurentiala, EcoFinance se distinge ca un creditor responsabil, prudent si transparent.
Compania efectueaza analize financiare complete ale fiecarui client si asigura practici de creditare
responsabile, fiind integrata cu toate cele 4 birouri istoriilor de credit, ce opereaza in Republica
Molodova. Atat in planificarea strategica, cat si in operatiunile zilnice, EcoFinance adera la principii-
cheie: promovarea unei guvernante corporative solide si transparente, sustinerea unui model de afaceri
profitabil si rezistent si mentinerea unei abordari prudente a riscurilor. Conducerea este increzatoare
ca, prin integrarea acestor valori in operatiunile sale, Compania isi poate extinde si dezvolta portofoliul
de credite, mentinandu-si in acelasi timp standardele de calitate, atingand o eficienta ridicata si
minimizand riscul de credit, chiar si in circumstante dificile si imprevizibile.

3. Indicatori de performanta financiara

Eforturile constante ale Companiei de a mentine standarde inalte de calitate, de a promova un mediu de
afaceri stabil si favorabil, precum si de a investi in dezvoltarea continua a echipei, au avut un impact
semnificativ asupra performantei sale financiare. Astfel, la sfarsitul anului 2025, ,,Veniturile din vanzari”
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au atins nivelul de 99,1 milioane lei (+46,2 milioane lei, comparativ cu anul 2024 sau +87%) si ,Alte
venituri din activitatea operationala” - 80,8 milioane lei (+35,6 milioane comparativ cu anul 2024 sau
+79%).

Ca rezultat al resetarii caracteristicilor de calitate ale produselor oferite clientilor, pe parcursul anului
2025 venitul mediu per client a inregistrat o crestere de 2.300 lei (9.600 lei vs. 7.200 lei) sau +32%
comparativ cu 2024.

In acelasi timp, datorita optimizarii si digitalizarii proceselor interne ale Companiei, ,,Veniturile din
vanzari” per angajat a crescut de la 1,4 milioane lei (in 2024) la 2,3 milioane lei (in 2025) sau +64%.

Conform cifrelor auditate, profitul dupa impozitare al EcoFinance pentru anul 2025 este de 1.1 milioane
lei. Cresterea veniturilor nete din dobanzi si comisioane a fost impulsionata in principal de extinderea
portofoliului de credite, care a inregistrat un avans de 73.5% (+MDL 107.5 milioane) vis-a-vis rezultatul
anului 2024. Pe parcursul anului, Compania s-a confruntat cu provocari, in special legate de accesul la
noi surse de finantare si de cresterea continua a costurilor aferente acestora. In ciuda acestor presiuni,
EcoFinance a gestionat eficient cheltuielile operationale, mentinandu-le la nivelul planificat.

Pe parcursul anului 2025 capitalul statutar nu a suferit modificari si constituie 23 milioane lei.

3.1. Evolutia portofoliului de credite

La finele lunii decembrie 2025, EcoFinance raporta un portofoliu de credite de 254 milioane lei,
echivalentul unei cresteri anuale de 73,5% fata de anul precedent, cu o calitate a portofoliului nu doar
mentinuta stabila, ci usor imbunatatita - rata PAR>90 coborand la 5,3% de la 6,2% in 2024. Aceasta
dinamica pozitiva este efectul asumarii de catre Companie a unei politici de riscuri mai ambitioase,
calibrata la realitatile pietei.

PAR 90 (Portofoliu cu risc > 90 de zile), unul dintre principalii indicatori calitativi ai societatii, reprezinta
soldul total neachitat (principalul) al tuturor expunerilor de credit pentru care clientul are cel putin un
imprumut cu o plata intarziata cu mai mult de 90 de zile. Acesta este masurat la nivel de client, ceea
ce inseamna ca, daca un contract de credit al clientului indeplineste aceasta conditie, intreaga expunere
neachitata a clientului respectiv este inclusa in indicatorul PAR 90. Aceasta masura este utilizata in
principal pentru monitorizarea calitatii portofoliului.

Diminuarea de 0,9% inregistrata in 2025 a fost determinata in principal de reducerea ponderii creditelor
restante la peste 90 de zile, ca urmare a masurilor de colectare eficiente si a reevaluarii profilului de
risc al clientilor. Astfel, EcoFinance demonstreaza ca o crestere accelerata a portofoliului poate fi

compatibila cu o imbunatatire a calitatii activelor, nu doar cu asumarea unor riscuri mai mari.

Calitatea solida a portofoliului a fost sustinuta prin procese riguroase de evaluare a riscului de credit,
practici imbunatatite de monitorizare si gestionare pro-activa a creditelor neperformante. Aceste masuri
au asigurat identificarea si solutionarea prompta a riscurilor emergente, consolidand angajamentul
EcoFinance fata de mentinerea stabilitatii financiare si reducerea pierderilor din creditare.

Tn 2026, Compania isi va mentine orientarea strategica spre dezvoltarea activelor sustenabile, pastrand
in acelasi timp un profil de risc redus. Implementarea acestei directii va fi sustinuta de o analiza
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aprofundata a proceselor de generare a riscurilor, de monitorizarea continua si riguroasa a portofoliului
de credite, precum si de mentinerea unui nivel adecvat de acoperire pentru riscul de credit acumulat.

Printre prioritatile majore ale gestiunii riscului de credit in 2026 se numara mentinerea unei calitati
ridicate a portofoliului de credite si reducerea treptata a volumului de credite neperformante. Aceasta
abordare reflecta experienta acumulata in urma evolutiilor economice si financiare din anii precedenti,
fiind fundamentata pe o analiza atenta a conditiilor economice actuale si a riscurilor emergente, inclusiv
instabilitatea geopolitica.

4. Managementul Resurselor Umane

In anul 2025, EcoFinance a continuat sa consolideze fundatia solida construita in anii anteriori,
reafirmandu-si angajamentul fata de dezvoltarea oamenilor ca prioritate strategica. Nevoia unui demers
de resurse umane concentrat si adaptabil a devenit cu atat mai importanta in contextul unei piete a
muncii tot mai restrictive in Republica Moldova, marcata de migrarea fortei de munca, declinul
demografic si o scadere vizibila a calitatii aplicatiilor pentru locuri de munca. Managementul resurselor
umane in 2025 s-a axat pe mai multe obiective esentiale:

(a) consolidarea brandului de angajator EcoFinance pentru a atrage si retine talente valoroase;

(b) promovarea unei culturi de echipa colaborative si pozitive, care incurajeaza increderea, asumarea
responsabilitatii si succesul comun;

(c) identificarea si dezvoltarea potentialului de leadership la toate nivelurile, pentru a asigura un flux
de talente pregatit pentru viitor;

Un efort considerabil a fost directionat catre atragerea si retentia de talente. EcoFinance si-a extins
echipa la 69 de angajati, integrand 27 de colegi noi si facilitdind 6 mobilitati interne. In pofida
provocarilor de pe piata, EcoFinance a mentinut o rata generala de fluctuatie de 24 %.

in paralel, Compania a continuat sa investeasca in dezvoltarea angajatilor ca factor-cheie al excelentei
organizationale si al satisfactiei clientilor. A fost oferita o gama larga de initiative de invatare, inclusiv
ateliere, mentorat, seminarii specializate si programe de dezvoltare a leadership-ului. Aceste initiative
au sprijinit dezvoltarea angajatilor in cadrul rolurilor lor actuale, pregatindu-i in acelasi timp pentru
avansarea in functii de conducere sau mai specializate. Aceasta investitie strategica in oameni le-a
permis angajatilor sa isi extinda capacitatile profesionale si sa isi asume responsabilitati mai largi in
cadrul organizatiei. La randul lor, acestea au contribuit la imbunatatirea performantei interne si la
furnizarea constanta de servicii de inalta calitate clientilor EcoFinance.

5. Managementul riscurilor financiare

Politica privind riscurile financiare al EcoFinance stabileste cadrul fundamental pentru gestionarea
riscurilor financiare asociate cu activitatile Companiei. Obiectivul sau principal este de a sprijini
dezvoltarea sanatoasa si durabila a societatii prin promovarea unei abordari proactive si sistematice de
gestionare a riscurilor. Politica urmareste, de asemenea, sa consolideze capacitatea Companiei de a
gestiona riscurile materiale intr-un mod eficient din punct de vedere al costurilor, in concordanta cu
resursele disponibile ale organizatiei.
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Gestionarea riscurilor este un proces continuu care pune in aplicare pe o baza sistematica
urmatoarele:

- ldentificarea riscurilor

- Masurarea riscurilor

- Controlul riscurilor

- Monitorizarea riscurilor

- Gestionarea riscurilor.

EcoFinance este expusa la un spectru larg de riscuri financiare cum ar fi: riscul de credit, lichiditate,
valuta, rata dobanzii precum si de gestionare a capitalului.

Gestionarea riscului de credit

Avand in vedere evolutiile din ultimii ani si impactul lor continuu, mediul riscului de credit in Republica
Moldova ramane ridicat. Cu toate acestea, EcoFinance a reusit sa mentina indicatori solizi ai calitatii
portofoliului. La sfarsitul anului 2025, rata PAR>90 s-a situat la 5.3%, inregistrand o diminuare de 1
punct procentual comparativ cu anul precedent. in ceea ce priveste portofoliul PAR>90, acesta a atins
nivelul de 5.3%, in usoara scadere fata de 6.2% la finalul anului 2024.

Pe parcursul anului, Compania a continuat sa creeze provizioane suplimentare, mentinand o rata
prudenta de acoperire a riscurilor de 4% pentru portofoliul. EcoFinance isi reafirma angajamentul ferm
de a monitoriza atent situatia financiara a debitorilor sai, pentru a putea interveni proactiv si in timp
util in fata riscurilor emergente.

Gestionarea riscului de lichiditate

Pe parcursul anului 2025, Compania a mentinut un nivel confortabil al lichiditatii, asigurand capacitatea
de a acoperi rambursarile programate. Politica de gestionare a lichiditatii se bazeaza pe evaluarea
continua a pozitiei de lichiditate si pe mentinerea unor rezerve adecvate de active lichide pentru a
garanta indeplinirea la termen a obligatiilor financiare.

Gestionarea riscului valutar

Principalul obiectiv al gestionarii riscului valutar este de a asigura un echilibru stabil intre activele si
pasivele valutare, atenuand astfel impactul fluctuatiilor cursului de schimb.

Managementul adopta o abordare prudenta si realista in ceea ce priveste eficacitatea instrumentelor
de atenuare in perioadele de criza sau de volatilitate monetara accentuata.

Gestionarea riscurilor de finantare

Accesul la finantare a ramas un factor-cheie al cresterii portofoliului in 2025. Pe parcursul anului,
creditorii locali si internationali si-au reconfirmat sprijinul ferm, permitand societatii sa isi sustina
activitatile de creditare si sa raspunda cererii in crestere a clientilor.

Gestionarea capitalului

EcoFinance considera ca capitalul sau este adecvat si isi asuma cu suficienta certitudine ca Compania
dispune de suficient capital pentru a acoperi in mod adecvat toate riscurile care au aparut in activitatile
sale de business, chiar si in conditii de mediu nefavorabil.
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6. Control Intern

Compania dispune de propriul mecanism de control intern in corespundere cu cadrul legal, actele
normative subordonate legii si practica general acceptata in acest domeniu, pentru asigurarea gestionarii
eficiente a activitatilor practicate, desfasurate intr-un mod sigur si prudent, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

In vederea implementarii unui mecanism eficient de control, Compania dispune de 3 functii de control
intern de baza:

- Functia de administrare a riscurilor este coordonata de Administratorul Companiei, Risc Manager si
Contabilul Sef;

- Functia de conformitate coordonata de Seful Departamentului Juridic si Conformitate si/sau alt angajat
din cadrul Departamentului Juridic care il inlocuieste;

- Functia de conformitate AML, protectie a datelor cu caracter personal si securitate a informatiilor este
coordonata de Seful Departamentului Juridic si Conformitate si Specialistul Conformitate si AML, care
raporteaza Administratiei societatii.

7. Evaluarea continuitatii

Pe parcursul anului 2025, Compania a obtinut un profit net de 1.1 milioane lei. La data de 31 decembrie
2025, Compania dispunea de un sold de numerar si echivalente de numerar de 8.6 milioane lei. Aceasta
pozitie financiara asigura un nivel solid de lichiditate si permite gestionarea adecvata a eventualelor
nevoi neprevazute de numerar. Compania a efectuat o evaluare amanuntita a pozitiei sale financiare, a
performantei sale si abilitatii de a se conforma cu indicatorii financiari impusi de creditori.
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Anexa 1

Nr. Cod rd. Sold la
cpt. ACTIV Inceputul perioadei de Sfirsitul perioadei de
gestiune gestiune
1 2 3 4 5
A. ACTIVE IMOBILIZATE
I. Imobilizari necorporale
1. Imobilizari necorporale in curs de executie 010 . .
2. Imobilizari necorporale in exploatare, total 020 236,609 7,782,017
din care: 021
2.1. concesiuni, licente si marci
s 2,340 1,856
2.2. drepturi de autor si titluri de protectie 022 - -
2.3. programe informatice 023 219,724 7,768,501
2.4. alte imobilizari necorporale 024 14,545 11,660
3. Fond comercial 030 .
4. Avansuri acordate pentru imobilizari necorporale 040 - -
Total imobilizari necorporale 050 236,609 7,782,017
(rd.010 + rd.020 + rd.030 + rd.040)
Il. Imobilizari corporale
1. Imobilizari corporale in curs de executie 060 36,667
2. Terenuri 070 - -
3. Mijloace fixe, total 080 381,268 321,951
din care: 081
3.1. cladiri
3.2. constructii speciale 082 - -
3.3. masini, utilaje si instalatii tehnice 083 247,663 243,531
3.4. mijloace de transport 084 - .
3.5. inventar si mobilier 085 - -
3.6. alte mijloace fixe 086 133,605 78,421
4. Resurse minerale 090 - -
5. Active biologice imobilizate 100
6. Investitii imobiliare 110
7. Avansuri acordate pentru imobilizari corporale 120 - .
Total imobilizari corporale (rd.060 + rd.070 + rd.080 + 130 381,268 358,618
rd.090
+rd.100 + rd.110 + rd.120)
lll. Investitii financiare pe termen lung
1. Investitii financiare pe termen lung in parti 140
neafiliate
139,359,375 220,918,766
2. Investitii financiare pe termen lung in parti 150
afiliate, total
27,527,260
din care: 151
2.1. actiuni si cote de participatie detinute in partile
afiliate
2.2. imprumuturi acordate partilor afiliate 152 27,527,260
2.3. imprumuturi acordate aferente 153
intereselor de participare
2.4. alte investitii financiare 154
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Total investitii financiare pe termen lung 160 166,886,635 220,918,766
(rd.140 + rd.150)
IV. Creante pe termen lung si alte active
imobilizate
1. Creante comerciale pe termen lung 170
2. Creante ale partilor afiliate pe termen lung 180
inclusiv: creante aferente intereselor de participare 181

Nr. Cod rd. Sold la

cpt. ACTIV Inceputul perioadei de Sfirsitul perioadei de

gestiune gestiune
1 2 3 4 5

3. Alte creante pe termen lung 190
4. Cheltuieli anticipate pe termen lung 200
5. Alte active imobilizate 210
Total creante pe termen lung si alte 220 - -
active imobilizate (rd.170 + rd.180 + rd.190 +
rd.200 + rd.210)
TOTAL ACTIVE IMOBILIZATE (rd.050 + rd.130 230 167,504,512 229,059,401
+rd.160 + rd.220)

B. ACTIVE CIRCULANTE
I. Stocuri
1. Materiale si obiecte de mica valoare si 240
scurta durata

104,971 100,167

2. Active biologice circulante 250
2. Productia in curs de executie 260
3. Produse si marfuri 270
4. Avansuri acordate pentru stocuri 280 - .
Total stocuri (rd.240 + rd.250 + rd.260 + rd.270 + rd.280) 290 104,971 100,167
Il. Creante curente si alte active circulante
1. Creante comerciale curente 300 1,736,265 2,398,698
2. Creante ale partilor afiliate curente 310
inclusiv: 311
creante aferente intereselor de participare
3. Creante ale bugetului 320 819,966 1,026,609
4. Creantele ale personalului 330 5,390 117
5. Alte creante curente 340 786,017 3,571,003
6. Cheltuieli anticipate curente 350 564,538 824,648
7. Alte active circulante 360 286,451 323,599
Total creante curente si alte active circulante 370 4,198,627 8,144,674
(rd.300 + rd.310 + rd.320 + rd.330 + rd.340 + rd.350 + rd.360)
lll. Investitii financiare curente
1. Investitii financiare curente in parti neafiliate 380 7,877,236 13,752,532
2. Investitii financiare curente in parti afiliate, total 390 1,245,994 9,262,600
din care: 391
2.1. actiuni si cote de participatie detinute in partile
afiliate
2.2. imprumuturi acordate partilor afiliate 392 1,245,994 9,262,600
2.3. imprumuturi acordate aferente 393
intereselor de participare
2.4. alte investitii financiare in parti afiliate 394
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Total investitii financiare curente (rd.380 + rd.390) 400 9,123,230 23,015,132
IV. Numerar si documente banesti 410 3,599,212 8,601,701
TOTAL ACTIVE CIRCULANTE (rd.290 + rd.370 + 420 17,026,040 39,861,674
rd.400 + rd.410)
TOTAL ACTIVE (rd.230 + rd.420) 430 184,530,552 268,921,075

Nr. Cod Sold la

cpt. PASIV rd. inceputul perioadei de Sfirsitul perioadei de

gestiune gestiune
1 2 3 4 5

C. CAPITAL PROPRIU
I. Capital social si neinregistrat
1. Capital social 440 23,000,000 23,000,000
2. Capital nevarsat 450
3. Capital neinregistrat 460
4. Capital retras 470
5. Patrimoniul primit de la stat cu drept de proprietate 480
Total capital social si neinregistrat 490 23,000,000 23,000,000
(rd.440 + rd.450 + rd.460 + rd.470+ rd.480)
Il. Prime de capital 500
lll. Rezerve
1. Capital de rezerva 510
2. Rezerve statutare 520
3. Alte rezerve 530
Total rezerve (rd.510 + rd.520 + rd.530) 540 - -
IV. Profit (pierdere)
1. Corectii ale rezultatelor anilor precedenti 550 X (13,203,288)
2. Profit nerepartizat (pierdere neacoperitd) al anilor 560
precedenti 18,721,587 12,340,311
3. Profit net (pierdere neta) al perioadei de gestiune 570 X

1,126,074

4. Profit utilizat al perioadei de gestiune 580 X )
Total profit (pierdere) 590 18,721,587 263,097
(rd.550 + rd.560 + rd.570 + rd.580)
V. Rezerve din reevaluare 600
VI. Alte elemente de capital propriu 610 ) )
TOTAL CAPITAL PROPRIU 620 41,721,587 23,263,097
(rd.490+rd.500+rd.540+ rd.590 + rd.600 + rd.610)

D. DATORII PE TERMEN LUNG
1. Credite bancare pe termen lung 630 39,241,910 11,801,977
2. Imprumuturi pe termen lung 640
din care: 6
2.1. imprumuturi din emisiunea de obligatiuni 41
inclusiv: imprumuturi din emisiunea de obligatiuni 642
convertibile
2.2. alte imprumuturi pe termen lung 643
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3. Datorii comerciale pe termen lung 650
4. Datorii fata de partile afiliate pe termen lung 660 91,648,306 146,931,164
inclusiv: datorii aferente intereselor de participare 661
5. Avansuri primite pe termen lung 670
6. Venituri anticipate pe termen lung 680
7. Alte datorii pe termen lung 690 ) )
TOTAL DATORII PE TERMEN LUNG 700 130,890,216 158,733,141
(rd.630+rd.640+rd.650+rd.660+rd.670+rd.680+rd.690)
E. DATORII CURENTE
1. Credite bancare pe termen scurt 710 1,207,049 42,393,804
2. Imprumuturi pe termen scurt, total 720
din care:
2.1. imprumuturi din emisiunea de obligatiuni ey
inclusiv: imprumuturi din emisiunea de obligatiuni 722
convertibile
2.2. alte imprumuturi pe termen scurt 723
3. Datorii comerciale curente 730 1,302,186 3,784,667
4. Datorii fata de partile afiliate curente 740 4,180,342 31,266,798
inclusiv: datorii aferente intereselor de participare 741
5. Avansuri primite curente 750 2,246,751 3,806,795
6. Datorii fata de personal 760 701,213 743,393
7. Datorii privind asigurarile sociale si medicale 770 585,202 778,588
8. Datorii fata de buget 780 360,020 2,433,488
9. Datorii fata de proprietari 790
10. Venituri anticipate curente 800 701
11. Alte datorii curente 810 172,409 213,586
TOTAL DATORII CURENTE (rd.710 + rd.720 820 10,755,873 85,421,119
+1rd.730 + rd.740 + rd.750 + rd.760 + rd.770 + rd.780 +
rd.790 + rd.800 + rd.810)
F. PROVIZIOANE
1. Provizioane pentru beneficiile angajatilor 830 1,010,154 1,018,789
2. Provizioane pentru garantii acordate 840
cumparatorilor/clientilor
3. Provizioane pentru impozite 850
4. Alte provizioane 860 152,722 484,929
TOTAL PROVIZIOANE (rd.830 + rd.840 + rd.850 + 870 1,162,876 1,503,718
rd.860)
TOTAL PASIVE (rd.620+rd.700+ rd.820 + rd.870) 880 184,530,552 268,921,075
Anexa 3
SITUATIA DE PROFIT SI PIERDERE
de la 01 ianuarie 2025 pina la 31 decembrie 2025
Indicatori Cod rd. Perioada de gestiune
precedenta curenta
1 2 3 4
Venituri din vinzari, total 010 52,856,546 99,104,277
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din care:
venituri din vinzarea produselor si marfurilor o1
venituri din prestarea serviciilor si executarea lucrarilor 012 - 130,055
venituri din contracte de constructie 013 - -
venituri din contracte de leasing 014 - -
venituri din contracte de microfinantare 015 52,172,935 96,768,737
alte venituri din vinzari 016 683,611 2,205,485
Costul vinzarilor, total 020 46,728,256 113,646,600
din care 021
valoarea contabila a produselor si marfurilor vindute
costul serviciilor prestate si lucrarilor executate tertilor 022 -
costuri aferente contractelor de constructie 023 -
costuri aferente contractelor de leasing 024 - -
costuri aferente contractelor de microfinantare 025 46,728,256 113,642,225
alte costuri aferente vinzarilor 026 - 4,375
Profit brut (pierdere bruta) (rd.010 - rd.020) 030 6,128,290 (14,542,323)
Alte venituri din activitatea operationala 040 45,262,072 80,823,183
Cheltuieli de distribuire 050 - -
Cheltuieli administrative 060 19,109,930 37,205,630
Alte cheltuieli din activitatea operationala 070 10,212,494 27,510,040
Rezultatul din activitatea operationala: profit (pierdere) (rd.030 080
+rd.040 - rd.050 - rd.060 - rd.070)
22,067,938 1,565,190

Venituri financiare, total 090 4,920,328 13,229,597
din care: 091
venituri din interese de participare

inclusiv: veniturile obtinute de la partile afiliate 092 -
venituri din dobinzi: 093 -

inclusiv: veniturile obtinute de la partile afiliate 094 -
venituri din alte investitii financiare pe termen lung 095 -

inclusiv: veniturile obtinute de la partile afiliate 096 -
venituri aferente ajustarilor de valoare privind investitiile financiare pe 097
termen
lung si curente i
venituri din iesirea investitiilor financiare 098 - -
venituri aferente diferentelor de curs valutar si de suma 099 4,920,328 13,229,597
Cheltuieli financiare, total 100 7,190,594 12,315,099
din care: 101
cheltuieli privind dobinzile

inclusiv: cheltuielile aferente partilor afiliate 102 -
cheltuieli aferente ajustarilor de valoare privind investitiile financiare 103
pe termen
lung si curente ]
cheltuieli aferente iesirii investitiilor financiare 104 - -
cheltuieli aferente diferentelor de curs valutar si de suma 105 7,190,594 12,315,098
Rezultatul: profit (pierdere) financiar(a) (rd.090 - rd.100) 110 (2,270,266) 914,499
Venituri cu active imobilizate si exceptionale 120 - 52,858
Cheltuieli cu active imobilizate si exceptionale 130 - 20,769
Rezultatul din operatiuni cu active imobilizate si exceptionale: profit 140 - 32,089
(pierdere) (rd.120 -rd.130)
Rezultatul din alte activitati: profit (pierdere) (rd.110 +rd.140) 150 (2,270,266) 946,588
Profit (pierdere) pina la impozitare (rd.080 + rd.150) 160 19,797,672 2,511,778
Cheltuieli privind impozitul pe venit 170 2,311,612 1,385,704
Profit net (pierdere neta) al perioadei de gestiune (rd.160 - rd.170) 180 17,486,060 1,126,074
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Anexa 5

Nr. Indicatori Cod Sold la Majorari Diminuari Sold la sfirsitul
d/o rd. inceputul perioadei de gestiune
perioadei de
gestiune
1 2 3 4 5 6 7

I Capital social si neinregistrat
1. Capital social 010 23,000,000 23,000,000
2. Capital nevarsat 020
3. Capital neinregistrat 030
4. Capital retras 040
5. Patrimoniul primit de la stat 050
cu drept de proprietate
Total capital social si neinregistrat 060 23,000,000 - - 23,000,000
(rd.010 + rd.020 + rd.030 + rd.040+ rd.050)

Il Prime de capital 070

1R Rezerve
1. Capital de rezerva 080
2. Rezerve statutare 090
3. Alte rezerve 100
Total rezerve 110 - - - -
(rd.080 + rd.090 + rd.100)

Iv. Profit (pierdere)
1. Corectii ale rezultatelor anilor 120 13.203.288 13.203.288
precedenti X ,203, (13,203,288)
2. Profit nerepartizat (pierdere 130 18.721 587 6 381 276 12,340,311
neacoperitd) al anilor precedenti eD 200 229
3. Profit net (pierdere neta) al 140 1 126,074 126,074
perioadei de gestiune X 1D 146,
4. Profit utilizat al perioadei de gestiune 150 X
Total profit (pierdere)
(rd.120 + rd.130 + rd. 140 + rd.150) 160 18,721,587 1,126,074 19,584,564 263,097

V. Rezerve din reevaluare 170

VI. | Alte elemente de capital propriu 180 B
Total capital propriu (rd.060 + rd.070 + 190 41,721,587 1,126,074 19,584,564 23,263,097
rd.110 + rd.160 + rd.170 + rd.180)

Anexa 6

SITUATIA FLUXURILOR DE NUMERAR

de la 01 ianuarie 2025 pina la 31 decembrie 2025

Indicatori Cod. Perioada de gestiune
rd. precedenta curenta
1 2 3 4
Fluxuri de numerar din activitatea operationala
Tncasari din vinzari 010 231,598,741 336,482,775
Plati pentru stocuri si servicii procurate 020 24,059,679 44,945,878
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Plati catre angajati si organe de asigurare sociala si 030
medicala 21,184,807 30,939,827
Dobinzi platite 040 10,963,934 15,330,875
Plata impozitului pe venit 050 2,520,000 1,250,000
Alte incasari 060 983,971 3,053,157
Alte plati 070 243,258,270 336,534,450
Fluxul net de numerar din activitatea operationala 080 (69,403,978) (89,465,098)
(rd.010 - rd.020 - rd.030 - rd.040
- rd.050 + rd.060 - rd.070 )
Fluxuri de numerar din activitatea de investitii
incasari din vinzarea activelor imobilizate 090 14,700
Plati aferente intrarilor de active imobilizate 100 8,393,907
Dobinzi incasate 110 4,142
Dividende incasate 120
inclusiv: dividende incasate din strainatate 121
Alte incasari (plati) 130 23,646,719
Fluxul net de numerar din activitatea de investitii 140 - 15,271,654
(rd.090 - rd.100 + rd.110 + rd.120 = rd.130)
Fluxuri de numerar din activitatea financiara
Incasiri sub forma de credite si imprumuturi 150 118,729,399 192,037,361
Plati aferente rambursarii creditelor si imprumuturilor 160
49,705,051 107,078,134
Dividende platite 170 5,820,000
inclusiv: dividende platite nerezidentilor 171
Incasari din operatiuni de capital 180
Alte incasari (plati) 190 . 520,216
Fluxul net de numerar din activitatea financiara 200 69,024,348 79,659,443
(rd.150 - rd.160 - rd.170 + rd.180 + rd.190)
Fluxul net de numerar total 210 (379,630) 5,465,999
(x rd.080 + rd.140 + rd.200)
Diferente de curs valutar favorabile (nefavorabile) 220
(208,755) (463,510)
= p : p 73
Sold de numerar la inceputul perioadei de gestiune 0 4,187,507 3,599,212
Sold de numerar la sfirsitul perioadei de gestiune (+ 240 3,599,212 8,601,701

rd.210 + rd.220 + rd.230)
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